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《中小企业管理》课程建设报告 
 

一、课程指导思想及定位 

1、课程的指导思想与发展历程 

《中小企业管理》课程作为管理学的一门独立分支，是在我国中小企业迅猛

发展中发展起来的。进入新世纪，我国中小企业已超过 1500 多万家，分别占全

国企业总数、工业总产值、利润总额、出口总值和就业人数的 99.5%、60%、45%、

60%和 75%以上，到中小企业就业已成为全国高校本科毕业生就业的新趋势。然

而我国部分高校近几年新开设的《中小企业管理》这门课程，且大部分都是为

MBA 学生和培训中小企业经理们而开设的，在高年级本科生开设这门课程的高校

很少。本课程正是为了让我国财经管理类本科生适应新世纪我国中小企业迅猛发

展中最需要又最缺乏创业者和管理者的需求而创立的。本课程的指导思想是：作

为全国高校财经类或非财经类高年级本科生的一门“终极课程”，为他们今后在

中小企业综合运用创业、战略、运营与控制以及会计、金融、国际化经营、人力

资源管理等综合交叉知识提供一个非常好的机会。 

我校 2003 年在国内率先在企业管理、人力资源管理专业高年级本科生中设

置了《中小企业管理》这门校级精品课程，并相继招收了中小企业管理研究方向

的硕士、博士研究生，并为 MBA、硕士研究生编写了《中小企业创业管理》、《中

小企业战略管理》、《中小企业运营与控制》等一系列教材与《中小企业发展的国

别比较研究》、《中国中小企业改制模式研究》、《中国中小企业发展战略研究》、

《中国高新技术中小企业发展研究》、《中国中小企业技术创新机制研究》、《中国

中小企业发展与就业问题研究》、《中国中小企业政府支持体系研究》等 13 部专

著；在此基础上，又编写了《中小企业管理教程》、《中小企业管理教程案例集》

这两本专门为高年级本科生到中小企业去就业急需要的这套新教材，以满足新世

纪我国中小企业迅猛发展中最需要最缺乏创业者和管理者的需要。其中《中小企

业创业管理》、《中小企业战略管理》、《中小企业运营与控制》等一系列教材，已

分别在硕士研究生和 MBA 中试用过三次，效果反映很好；《中小企业管理教程》、

《中小企业管理教程案例集》教材在本科教学中已试用过三次，也反映很好，并

引起了广大高年级本科生浓厚的兴趣。 

2、课程的定位 

本课程的定位是：让大学生们体验到身处中小企业创业者和管理者职位所面

临的种种挑战和责任，从本课程中学习到做中小企业创业者和管理者的综合知识
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与本领。这恰恰是我国大学生到中小企业去就业中最需要又最缺乏的东西。 

二、课程的教学内容 

1、本课程教学内容的基础性。本课程内容涵盖了中小企业创业、战略、运

营与控制所涉及到的各种理论和方法问题，达到让大学生们从本课程中学到做中

小企业创业者和管理者的综合知识与本领的教学目的。 

2、本课程教学内容的前沿性与时代性。本课程针对广大中小企业创业者和

管理者们在 21 世纪将关注的主要问题，以实践和应用导向的角度重点学习和讨

论了以下问题：包括如何捕捉中小企业创业机遇、选择中小企业创业组织模式；

掌握编制中小企业创业计划、融资渠道、成功中小企业创业者的素质、特许经营、

核心专长、技术创新及国际化经营的原理与方法；弄清中小企业运营与控制、危

机的防范与处理技巧、人力资源的开发与管理、财务管理与控制、税务筹划、信

用管理与控制、以及基于因特网的中小企业信息化战略的应用等内容，这些内容

使本课程成为一门具有前沿性和时代性的课程，能适应 21 世纪我国中小企业不

断发展变化的环境。 

3、本课程教学与科研结合的成效。本课程组成员在讲授课程的同时，大都

承担了与中小企业相关的 9项国家级课题，使教学与科研有机结合，取得国内领

先的突出的成效：（1）我国中小企业发展战略研究。使得本课程体系严谨、层次

分明、理论和政策有机结合；并在国内率先从宏观、中观、微观三个层面，从企

业体制和结构两个方面，全方位地研究中小企业的发展战略问题；（2）WTO 框架

下我国中小企业创新的战略问题研究。全面剖析了 WTO 规则对中小企业的影响，

并就 WTO 与中小企业经营机制创新，与质量标准化战略、“绿色”战略、与信用

担保体系、政策支持体系的构建等问题展开系统研究；（3）在国内率先构建了居

国内最大的有关中小企业管理与发展的 6个数据库、政策库和案例库，为本课程

的教学与研究提供了直接的极大的支持；（4）同国外先进课程接轨的“一体化教

学体系”方法的研究与创新。本课程每章都以导读开始提出学习目标，而每章内

容是个完整的组织体系，为了使学生牢记中心概念 ，开头的学习目标在本章内

容、章末小结、关键术语和复习思考题中将会重复出现，最后再融入到本章的案

例讨论题中去，进行模拟实战演练。这种每章都由导读、学习目标、本章内容、

本章小结、关键术语、复习思考题、案例讨论题所组成的一体化的学习体系，使

本课程在内容安排、体例设计、写作方法等方面都能与国外同类先进课程接轨，

更是便于课堂讨论，培养学生分析问题和解决实际问题的能力。（5）在国内率先

建成中小企业管理与发展方向的本科生、硕士研究生、博士研究生的“一条龙教

材和教学用书体系”。 
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三、课程的教学方式、考核办法与主要参考书 

（一）本课程的教学方式 

通过不断的摸索和总结，本课程主要综合运用课堂教授、案例分析、中小企

业创业者和管理者现场交流、多媒体演示、网络互动答疑等教学方式。 

1、课堂讲授。主要是精讲中小企业创业、战略与运营控制中的一些基本理

论和方法问题。随着课堂教学方式的逐步多样化，我们的主讲教师一直在探讨在

课堂教学中提出问题，主动教学，鼓励学生独立思考、积极参与讨论的新型教学

方法。因此，遇到本课程的主要知识点，主讲教师通常都要结合管理学知识向同

学们提问，鼓励同学们从多角度回答并讨论。从而诱导学生全方位、多角度思考

不同情况下的各种可能，培养学生独立思考问题、解决问题的能力。 

2、案例分析。在本课程教学中，教师将三分之一时间用于课堂案例研讨。

由于中小企业是一门方向性很强的课程，本课程特编写了一本以中国中小企业案

例为主的《中小企业管理教程案例集》，使学生在案例教学中产生一种自然、真

实和熟悉的感受，并以浓厚的兴趣设身处地去分析，研究中小企业管理中的有关

问题。在案例教学方式上，采用“案例导学式”的教学组织方式，即在学生自学

和教师按章节言简意赅的讲授基本原理和方法的基础上，再由学生在教师精心安

排的案例下进行课堂讨论和争辩，互相启迪，最后由教师进行总结评析，归纳学

生中产生的共性问题和有价值的新观点，将学生的理性思考引向深入。 

3、请中小企业创业者和管理者现场交流和到本地典型中小企业实地调研。

首先请一些中小企业创业者和管理者讲述他们的故事和问题，然后同学们与他进

行面对面的交流与对话。本方法有时将与案例分析法结合起来应用。在某些章节

或必要时间内，安排一、二次结合本地区的特点的典型中小企业管理范例，采取

“请进来，走出去”的方式，即：请典型范例的当事人面授案例，由学生与之交

流对话，再组织学生到中小企业管理范例产生的工作地(企业或事业单位)参观、

调研，由学生结合真实背景资料编写中小企业管理案例及分析，从多视角分析该

单位的现状，并为范例单位重新设计中小企业管理方案，达到教学、实践、训练、

服务的多重目的。同时，还将经过亲自实践撰写出的案例、案例分析、中小企业

管理设计方案可以择优编入教学参考资料，亦可作为衡量学生实际理论和操作水

平的考试。 

4、多媒体演示辅助教学。在教学手段上，采用多媒体现代教学手段，既丰

富教学内容，又使课堂气氛活跃，有利于拓展学生思维。 

5、网络互动答疑。这种方法的实施可以给我们的教学和研究带来以下益处：

第一，方便学生时刻与教师进行沟通。学生在任何时间都可以将自己在平时遇到

的问题通过网络向教师提出。这种方式弥补了一般课堂教学教师与学生不连续的
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沟通，达到了学生与教师之间的连续沟通的效果，而且在网上提出的问题和有关

的回答可以让所有的人受益。第二，便于形成完整的互动知识体系。答疑问题和

教师的回答和分析等都被记录下来，日积月累，可以形成独立的教学知识库，对

课堂教学起到非常重要的作用。 

（二）本课程的考核办法 

采用课堂提问、讨论、案例分析、期中阶段测试、最后期末考试等多种课程

考核方式相结合的方法，给予学生们充分展示在中小企业创业、战略、运营与控

制等方面所掌握的专业技能的机会。 

具体考试考核方法如下：（1）课堂提问、讨论占 10%；（2）案例分析或论文

占 20%；（3）期中阶段测试占 10%；（4）期末考试 60%。 

（三）本课程的主要参考书目 

1、(美)William L．Megginson 等著：《小企业管理一企业家指南》，电子工

业出版社，2002 年版 

2、(美)詹姆斯·C．科林斯、威廉·C 拉齐尔著：《中小企业管理概念与案

例》，东北财经大学出版社，2000 年版 

3、(美)杰斯汀·隆内克等编著：《创业机会》，华夏出版社，2002 年版 

4、(美)埃里克·泰森、吉姆，谢尔著：《如何经营中小企业》，企业管理出

版社，2000 年版 

5、(美)尼克拉斯著：《创办你自己的企业》，中国人民大学出版社，1999 年

版 

6、 (美)杰斯汀·隆内克等编著：《开发商业计划》，华夏出版社，2002 年

版 

7、(英)科林·巴露、罗伯特·布朗著：《小企业三步曲创立、生存与发展》，

机械工业出版社，1999 年版 

8、陈晓红：《中小企业融资》，经济科学出版社，2000 年版 

9、杨浩、戴月明著：《企业核心专长一战略重塑的全新方法》，上海财经大

学出版社，2000 年版 

10、冯德连著：《中国中小企业技术创新机制研究》中国财政经济出版社，

2001 年版 

11、鲁桐著：《WTO 与中小企业国际化经营》，中共中央党校出版社，2000

年版 

12、黄骁俭、周越亭、尹捷著：《中小企业信息化与 SAP 系统实现》，机械工

业出版社，2004 年版 

13、(美)杰斯汀·隆内克、卡罗斯·莫尔、威廉·彼迪著：《小企业运营》,

郭武文等译，华夏出版社，2002 年版 
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14、(美)杰斯汀·隆内克等著：《小企业财务管理》,华夏出版社,2002 年版 

15、(英)柯林·拜罗：《中小企业财务管理一发展中的控制》,宇航出版社，

1999 年版 

16、 (台湾)王义之著：《中小企业内部控制》，南图书出版公司，1999 年版 

17、李敏主编：《小企业信用管理》，上海财经大学出版社，200 年版 

四、师资队伍 

现主讲教师中包括特级教授（博士生导师）1名，副教授 5名，其中具有博

士学位者 5人。教师结构合理、理论基础扎实，他们在中小企业方面已取得居国

内领先水平科研成果：（1）已在《中国社会科学》、《经济研究》、《管理世界》等

国内权威期刊公开发表的相关论文 78 篇；（2）出版的中小企业相关专著、教材、

译著 33 部；（3）主持承担和完成中小企业方面的国家项目 9 项、省部级项目 5

项；（4）获得教育部、商务部、北京市、湖北省和“安子介国际贸易研究奖”等

省部级教学和科研奖励 10 项。本课程主讲教师都有长期的本科生、研究生的教

学经验，并且参与了《中小企业管理教程》、《中小企业管理教程案例集》、《中小

企业创业管理》、《中小企业战略管理》、《中小企业运营与控制》等本科生和研究

生系列教材和案例集的编写与讨论工作。本课程的学术梯队已形成，为精品课程

的建设和发展准备了充足的师资条件(详见附表)。 

五、教学条件 

1、我校在国内率先在企业管理、人力资源管理专业高年级本科生中设置《中

小企业管理》这门校级精品课程，并在此基础上编写了《中小企业管理教程》、

《中小企业管理教程案例集》这套专门为高年级本科生到中小企业去就业急需要

的新教材。 

2、我校 2003 年在国内高校中率先招收了中小企业管理研究方向的硕士、博

士研究生，并为 MBA、硕士研究生编写了国内第一套《中小企业创业管理》、《中

小企业战略管理》、《中小企业运营与控制》系列教材；为中小企业研究方向的博

士生撰写了四本研究教学用书。 

3、本课程建立了与国外同类先进课程接轨的“一体化学习体系”和完备的

“课程教学包”。本课程的教学包由教学大纲、案例库、习题库及 PowerPoint

所组成。教学包的所有组件都是为适应本课程的各种教学形式和课堂形式而设计

的。其中：（1）教学大纲。包括各章学习目标和要求、基础知识、教学时数、参

考资料、复习思考题等内容；（2）案例集。已编写与课程全面系统配套的 70 个

最新案例。目前国内编写的中小企业管理（包括创业管理）案例大都选用国外案

例，而本课程的案例集都以中国中小企业案例为主，反映中国特色，这就更容易
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使学生产生一种自然、真实和熟悉的感受，更能使学生以浓厚兴趣设身处地地去

分析研究中国中小企业创业、战略、运营与控制的各种问题；（3）试题库。编写

与课程全面系统配套的试题库，包括选择题、判断题、名词解释、填空题、论述

题、计算题、案例分析等题型，并附有参考答案；（4）PowerPoint 幻灯片。编

写全部课程 PowerPoint 幻灯片，可由计算机驱动的投影仪展示，可以使老师和

学生轻松的应用这些图像，增强本课程讲授和学习的兴趣。 

4、本课程组率先构建了居国内最大的有关中小企业管理与发展的 6 个数据

库、政策库和案例库。它们分别是：（1）《国外促进中小企业开拓国际市场相关

政策法规》；（2）《国内促进中小企业开拓国际市场相关政策法规》；（3）《北京企

业国际化经营政策库》；（4）《北京企业国际化经营数据库》；（5）《北京、江苏、

浙江、广东、湖北、辽宁、云南七省市 14000 多个中小企业问卷调查表调查数据

库》；（6）《中小企业案例库》（收集 70 多个中小企业案例），这些中小企业管理

与发展数据库、政策库和案例库的建设为本课程的教学与研究提供极大地直接的

支持。 

5、对外经济贸易大学图书馆拥有众多比较齐全的中英文图书、期刊和资料，

为本课程的教学和研究提供了资料支持。对外经济贸易大学拥有完善的多媒体教

学条件，为本课程创立更新更好的教学模式提供了设备条件。 

六、课程特色 

综上所述，本课程的特点主要反映在以下七个方面： 

1、课程指导思想与定位明确。面对新世纪到中小企业就业已成为全国高校

本科毕业生就业新趋势的背景下，本课程正是为了让我国财经管理类本科生适应

新世纪我国中小企业迅猛发展中最需要最缺乏创业者和管理者的需求而创立的

一门“终极课程”。本课程可让广大大学生们学习到做中小企业创业者和管理者

的综合知识与本领。 

2、课程内容新颖、结构系统全面。本课程内容涵盖了中小企业创业、战略、

运营与控制、以及会计、金融、国际化经营、人力资源管理、危机管理与控制、

信用控制与管理等一系列综合交叉知识，是目前国内既符合前沿性和时代性要

求，又比较系统全面，结合中国实际，能适应新世纪我国中小企业不断发展变化

环境的创新型课程。 

3、课程实用性强。本课程是在我国中小企业迅猛发展中产生的创新课程。

本课程针对广大中小企业创业者和管理者们在中小企业创业、战略、运营与控制

中所关注的各种问题，以实践和应用为导向的角度在教学中展开充分地讨论、案

例分析、现场交流、实地考察与网络互动，适应各高校财经类和非财经类各专业

高年级本科生学习。 
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4、构建了与国外同类先进课程接轨的一体化学习体系。这种每章都由导读、

学习目标、本章内容、本章小结、关键术语、复习思考题、案例讨论题所组成的

一体化的学习体系，使本课程在内容安排、体例设计、写作方法等方面都能与国

外同类先进教材接轨，更是便于课堂讨论，培养学生分析问题和解决实际问题的

能力。 

5、完备的教学包。本课程配置有教学大纲、案例库、习题库及 PowerPoint

教学包。教学包的所有组件都是为适应本课程的各种教学形式和课堂形式而设计

的。 

6、突出案例教学，且案例以中国为主。本课程贯彻理论服务于实践的宗旨，

将与中小企业管理课程中的某一专题紧密联系的案例与思考讨论题编为一章，以

便学生运用所学的中小企业管理理论和方法，分析中小企业管理中的现实问题，

提高分析问题解决问题的能力。另外，本课程的案例都以中国为主，反映中国的

特点，这就容易使学生产生一种自然、真实和熟悉的感受，更能使学生以浓厚的

兴趣设身处地地去分析、研究中国中小企业管理中的有关问题。 

7、师资队伍在中小企业方面的科研教学成果居国内领先水平。并在国内率

先建成中小企业管理与发展方面的本科生、硕士研究生、博士研究生的“一条龙

教材和教学用书体系”。 
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附件 1：本课程师资队伍在中小企业方面获得省部级以上奖励

10 项（其中教学研究奖 2 项、科研奖 8 项） 

 

序号 
获奖

时间 
奖项 成果名称 

1 2005 北京市政府优秀教学成果二等奖 
以国家项目为基础，推进博士生培

养体制改革的探索与实践 

2 2001 获湖北省政府优秀教学成果二等奖 现代企业管理案例教学方法与教材

3 2004  
获北京市政府第 8 届人文社会科学

优秀成果一等奖 

中小企业发展中所面临的问题——

北京、辽宁、江苏、浙江、湖北、

广东、云南问卷调查报告 

4 2003 
获湖北省政府第三届社科优秀成果

二等奖 
中小企业界定与评价 

5 2003 获安子介国际贸易优秀成果三等奖
美、日、欧盟中小企业最新界定标

准比较研究 

6 2002 获外经贸优秀成果二等奖 WTO 与中小企业发展 

7 2003 获安子介国际贸易优秀成果二等奖 WTO 与中小企业转型升级 

8 2001 
获湖北省政府第二届社科优秀成果

二等奖 
高新技术开发区生长环境问题研究

9 2005 获安子介国际贸易优秀成果三等奖
北京企业国际化经营发展报告

2005 

10 2001 获外经贸部优秀成果二等奖 企业理论与公司治理 
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附件 2：本课程师资队伍在中小企业方面已主持承担或完成 13

项省部级以上项目（其中国家级 9 项，省部级 4 项） 

序号 项目类别 项目名称及项目编号 结题时间 

1 
国家自然科学基金重点奖

励项目 

我国中小企业发展与支持体

系研究（79930400） 
2004 年 

2 
国家自然科学基金一般项

目 

我国中小企业的竞争力评价

体系、实证分析与多边比较研

究（70272006） 

2005 年底 

3 
国家自然科学基金出版基

金项目 

中国中小企业发展机制研究

（70124011） 
2003 年 

4 
国家自然科学基金一般项

目 

组织裁员沟通模式与下岗（失

业）人员再就业的关系研究

（70472004） 

预计2006年

底完成 

5 国家社会科学基金项目 
我国中小企业转型升级问题

研究（01BJY052） 

预计2006年

底完成 

6 国家社会科学基金项目 
我国中小企业发展战略问题

研究（02BJL026） 
2004 年 

7 国家社会科学基金项目 

下岗失业人员再就业职业指

导 技 术 规 划 的 开 发

（03BJY028） 

预计2006年

底完成 

8 国家社会科学基金项目 
我国中小企业信用评级体系

研究（02BJY069） 
2005 年底 

9 
 

国家级软科学基金项目 

我国中小企业国际化经营的

政策和社会环境系统研究

（2005DGQ4B115） 

预计2007年

底完成 

8 商务部项目 
起草“我国中小企业开拓国际

市场条例” 

预计2006年

底完成 

11 北京市社科重点项目 
加快北京高新技术企业国际

化问题研究（04BJBJG131） 

预计2006年

底完成 

12 教育部人文社科项目 
国企减员对下岗人员再就业

的影响（03JD630028） 

预计2006年

底完成 

13 教育部教学改革项目 
国际化管理学精英人才培养

模式的探索与实践 

预计2008年

底完成 
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附件 3：本课程师资队伍在中小企业管理方面已出版含本

科、硕士研究生的教材和博士生教学用书 9 本（本科生教材见原件，

硕士、博士生教材与教学用书见附件中的封面、版权页） 

（一）本课题师资队伍已出版本科生教材 2 本 

1、《中小企业管理教程》，上海财经大学出版社，2006 年版 

2、《中小企业管理教程案例集》，上海财经大学出版社，2006 年版 

（二）本课程师资队伍已出版中小企业管理方面硕士研究生和 MBA 教材 3 本 

1、《中小企业创业管理》，对外经济贸易大学出版社，2005 年版 

2、《中小企业战略管理》，对外经济贸易大学出版社，2006 年版 

3、《中小企业运营与控制》，对外经济贸易大学出版社，2006 年版 

（三）本课程师资队伍已出版中小企业管理方面博士研究生教学用书 4 本 

1、《中国中小企业发展机制研究》，商务印书馆，2003 年版 

2、《WTO 与中小企业转型升级》，经济管理出版社，2002 年版 

3、《我国中小企业竞争力评价与实证研究》，中国财政经济出版社，2004 年版 

4、《企业信用评级理论与实务》，对外经济贸易大学出版社，2003 年版 
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附件 4：本课程师资队伍已公开出版中小企业相关专著、译著

33 部（其中※为主要代表作 10 部，代表作附封面、版权页）。 

序号 作者 著作 出版社 
出版 

时间 

※1 林汉川等著
《中小企业发展的国别比较

研究》 
中国财政经济出版社 2001 

※2 林汉川等著
《中国高新技术中小企业发

展研究》 
中国财政经济出版社 2001 

※3 林汉川等著
《中国中小企业发展与就业

问题研究》 
中国财政经济出版社 2001 

※4 
林汉川、汪

前元著 

《中国中小企业改制模式研

究》 
中南财政经济出版社 2001 

※5 
林汉川、田

东生著 
《WTO 与中小企业发展》 上海财经大学出版社 2001 

※6 林汉川主编
《中国中小企业创新与持续

发展研究》 
上海财经大学出版社 2006 

※7 王智慧著 
《上市公司治理结构与战略

绩效研究》 
对外经贸大学出版社 2002 

※8 牛雄鹰专著 《国有企业裁员问题研究》 
对外经济贸易大学出

版社 
2002 

※9 李自杰著 
《所有权、控制能力与企业的

权威性质》 
中国财经出版社 2005 

※10 
范黎波、李

自杰著 
《企业理论与公司治理》 

对外经济贸易大学出

版社 
2001 

11 
林汉川、魏

中奇主编 
《中小企业发展与创新》 上海财经大学出版社 2001 

12 林汉川等著
《我国中小企业竞争力评价

与实证研究》 
中国财政经济出版社 2004 

13 林汉川著 《国有企业改革问题探索》 陕西人民出版社 2002 

14 林汉川主编 《WTO 与中小企业转型升级》 经济管理出版社 2002 

15 

林汉川、邱

红、杨宝峰、

王智慧、牛

雄鹰等 

《中小企业管理教程》 上海财经大学出版社 2006 
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16 

林汉川、邱

红、杨宝峰、

王智慧、牛

雄鹰等 

《中小企业管理教程案例集》 上海财经大学出版社 2006 

17 
林汉川、邱

红著 
《中小企业创业管理》 对外经贸大学出版社 2005 

18 林汉川主编
《中国中小企业发展机制研

究》 
商务印书馆 2003 

19 
林汉川、魏

中奇主编 
《中小企业存在与发展》 上海财经大学出版社 2001 

20 
林汉川、 

邱红著 
《中小企业战略管理》 对外经贸大学出版社 2005 

21 
林汉川、 

邱红著 
《中小企业运营与控制》 对外经贸大学出版社 2005 

22 林汉川主编 《企业信用评级理论与实务》 对外经贸大学出版社 2003 

23 林汉川主编
《2005 年北京市企业国际化

经营发展报告》 
北京同心出版社 2005 

24 王智慧参编 《人力资源管理与组织行为》 对外经贸大学出版社 2002 

25 王智慧编著
《企业股份化与购并重组指

南》 
国家行政学院出版社 2000 

26 王智慧译著
《企业营销战略—PIMS 原

则》 
华夏出版社 2000 

27 王智慧译著 《战略是什么》 经济日报出版社 2004 

28 王智慧译著 《战略管理》 北京大学出版社 2003 

29 王智慧译著 《把握战略》 北京大学出版社 2003 

30 牛雄鹰编著 《员工任用（一）》 
对外经济贸易大学出

版社 
2004 

31 牛雄鹰译著 《绩效评估与开发》 电子工业出版社 2003 

32 牛雄鹰译著
《布莱克威尔人力资源管理

学百科辞典》  

对外经济贸易大学出

版社 
2002 

33 牛雄鹰参编
《现代人力资源管理与组织

行为》 

对外经济贸易大学出

版社 
2001 
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附件５：本课程师资队伍在中小企业相关方面公开发表的学术

论文 78 篇（其中※为主要代表作 10 篇，代表作附论文杂志封面、目录、首

页） 

序号 作者 论文 出版刊物及日期 

※1 林汉川等 
《中国不同行业中小企业

竞争力实证比较研究》 
《中国社会科学》，2005.3.48-57 

※2 林汉川等 

《中小企业发展中所面临

的问题—北京、辽宁、江

苏、浙江、湖北、广东、

云南问卷调查报告》 

《中国社会科学》，2003.2.84-94 

※3 林汉川、管鸿禧 
《我国东中西部中小企业

竞争力实证比较研究》 
《经济研究》，2004.12.45-54 

※4 林汉川、魏中奇 
《中小企业存在理论评

述》 
《经济学动态》，2000.4.75-79 

※5 林汉川、魏中奇 《中小企业界定与评价》 《中国工业经济》，2000.7.12.-17 

※6 林汉川、叶红雨 
《高新技术中小企业更需

产权制度创新》 
《中国工业经济》，2001.6.65-69 

※7 林汉川、魏中奇 
《美、日、欧盟中小企业

最新界定标准比较研究》

《 管 理 世 界 》 ，

2002.1.126-129.151  

※8 林汉川、管鸿喜 
《中小企业财务融资现状

与对策探析》 

《数量经济技术经济研究》，

2002.2.107-110 

※9 
Lin Hanchuan 

and Guan Hongx 

Comparative Seudy on 

the Evaluation of the 

Competitiveness of SMEs 

in differene Indastries 

in China, 

Social Sciences in China（2006）

Vo1 XXVII No.1 

Spring ,P69-81;(ISSNO252-9203) 

《中国社会科学》（英文版）春季

号 

※10 李自杰 
市场环境、控制能力与企

业产权制度的变迁 
《管理世界》，2005 年第 8期 

11 林汉川、夏敏仁 
《发展中国家剩余劳动力

转移的三个模型分析》 

《数量经济技术经济研究》，

2002.5.125-127 

12 林汉川、田东山 
《WTO 与中小企业融资服

务体系》 
《财贸经济》，2001.9.34-37 

13 林汉川、何杰 
《法制、融资环境与中小

企业竞争策略选择》 
《财贸经济》，2004.10.39-42,82 

14 林汉川、魏中奇 
《日本小企业界定标准的

演变与启示》 
《世界经济》，2002.1.70-73 

15 林汉川、管鸿喜 
《中小企业信息需求与服

务问题探析》 
《科研管理》，2002.3 
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16 林汉川 
《重视中小企业转型升级

的战略问题》 
《宏观经济研究》，2002.3.48-52 

17 林汉川、田东山 
《WTO 与中小企业市场创

新》，  
《经济管理》2001.20.53-56 

18 林汉川、管鸿喜 
《湖北、广东中小企业发

展现状与面临问题剖析》
《改革》，2001.4.53-63 

19 林汉川、周晖 
《试论我国中小企业行业

结构与行业定位》 
《改革》，2003.5.73-82 

20 林汉川、管鸿禧 
《不同区域中小企业竞争

力实证研究》 
《改革》，2005.3.83-91 

21 林汉川、田东山 
《国际贸易的绿色壁垒及

其突破探析》 
《中国软科学》，2002.3.4-7 

22 林汉川 《抓住机遇，规避风险》 《人民日报》，2002.4.28⑨ 

23 林汉川、田东山 
《WTO 与中小企业政府支

持体系》 
《光明日报》，2002.1.15B② 

24 林汉川 
《论债转股的风险与防

范》 
《光明日报》，2000.3.31 

25 林汉川 
《试论企业技术创新的环

境优化》 
光明日报 1997 年 6 月 7 日 

26 林汉川、杨仕辉 
《回应反倾销博弈模型与

案例分析》 
《中国工业经济》，2004.4.13-20 

27 Lin Hanchuan 

The Construction of New 

High-Technology 

Development Zones in 

China 

Social Sciences in China V0.4 

（1996）P28-35,(ISSN0252-9203)

《中国社会科学》（英文版） 

28 
Lin Hanchuan 

and Yu Huifen 

The Comparative 

Analysis of the 

Defining Standards for 

SMEs in the USA, the EU, 

Japan and Taiwan of P. 

R. C., Small and Medium 

Enterprise Linkages, 
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