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	特许经营对被特许人的劣势  
	1) 成本高 
	2) 需要支付巨额加盟费 
	3) 需要持续不断的从营业额中提取一定比例的特许权使用费 
	5) 缺乏自主性； 
	6) 必须严格按照特许人制定的统一标准运作 
	8) 被要求统一从固定供货商处进货而丧失自己的资源 
	10) 体系中其他受许人的不良行为会影响到自己的加盟店； 


